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Положение
о  материальном  стимулировании  сотрудников администрации и аппарата Совета городского поселения город Ишимбай муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан

I. Общие положения
  1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законном от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года № 453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24.12.2013 года № 610 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан» и вводится для материального стимулирования работников в целях повышения ответственности, развития творческой инициативы и активности, улучшения качества выполнения работы, укрепления исполнительской дисциплины.

         1.2.Данное Положение распространяется на всех  сотрудников  администрации и аппарата Совета городского поселения город Ишимбай муниципального района Ишимбайский район и призвано  способствовать  формированию аппарата  кадрами, отвечающими  высоким требованиям, предъявляемым к профессиональным и моральным качествам муниципального  служащего.

         1.3.Изменения и дополнения в Положение могут вноситься решением Совета городского поселения город Ишимбай муниципального района Ишимбайский район  с указанием даты введения их  в действие.

П. Виды материального стимулирования

         Работникам  устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

        2.1.премирование  работников за успешное  и качественное выполнение должностных  обязанностей и  поручений руководства;

        2.2.единовременная выплата при предоставлении  ежегодного оплачиваемого  отпуска;

        2.3.оказание материальной помощи в особых случаях (юбилейные и  праздничные даты, несчастные случаи, стихийные бедствия и т.д.);

III. Условия и порядок материального

стимулирования работников

3.1.Премирование муниципальных служащих администрации и аппарата Совета городского поселения город Ишимбай муниципального района Ишимбайский район. 
            Основными  показателями для премирования сотрудников являются успешное, качественное и своевременное  выполнение задач согласно  должностным  обязанностям, утвержденным  в установленном порядке, отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, выполнение особо важной и сложной задачи.

Премирование муниципальных служащих за истекший месяц производится по распоряжению главы администрации городского поселения  город Ишимбай муниципального района Ишимбайский район на основании служебных записок заместителей главы администрации, курирующих отделы, в зависимости  от личного  вклада с учетом итогов  работы за месяц   в размере до 50 процентов месячного  денежного содержания.

При наличии экономии по  фонду  оплаты труда  решением главы администрации городского поселения город Ишимбай муниципального района размер премии  может быть увеличен, и (или) она  может быть выплачена в  другие сроки.

При определении размера премий главе администрации, его заместителю, руководителю отдела учитывается выполнение основных  показателей отделами.

Премия начисляется ежемесячно за фактически отработанное время и выплачивается не позднее месячного срока после окончания отчетного периода с начислением районного коэффициента.

Дни, когда работник находился в отпусках, отсутствовал по болезни и другим причинам, к фактически отработанному времени не относятся.

Работникам, проработавшим неполный месяц в связи  с призывом на службу  в Вооруженные Силы, переводом на другую работу, поступлением в учебное  заведение, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и по другим  уважительным причинам, выплата премии  производится за фактически отработанное время в данном месяце.

Работникам, вновь  поступившим на  работу и проработавшим  неполный месяц, премия за отработанное время выплачивается по усмотрению главы администрации. Работникам, проработавшим  неполный  месяц и уволившимся по собственному  желанию, премия не выплачивается.

За нарушение трудовой дисциплины, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, распоряжений и указаний Председателя Совета, главы администрации муниципальные служащие могут быть депремированы до 100% по представлению Секретаря Совета, заместителя главы администрации и управляющего делами.
Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим  Положением, учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством и включаются в заработок, на который  начисляется районный коэффициент.

Основные показатели работы администрации включают  следующие основные требования:

   Отдел благоустройства

- качественная и своевременная разработка и организация выполнения целевых программ по благоустройству города;

- рассмотрение и утверждение мероприятий по строительству, реконструкции и капитальному ремонту инженерных сетей города; 

- обеспечение научно-технического прогресса в коммунальном хозяйстве; 

- осуществление ликвидации несанкционированных свалок на территории городского поселения город Ишимбай; 

- контроль за качеством выполнения  работ и мероприятий по благоустройству города.

Бухгалтерский сектор
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетов;

- соблюдение штатно-сметной дисциплины. 

Главный юрисконсульт

-  юридическое обеспечение деятельности администрации;

- своевременная и качественная подготовка юридических документов для проведения судебных и иных разбирательств.

Главный специалист по муниципальному жилищному контролю

- организация работы в области муниципального жилищного контроля;

- осуществление контроля за исполнением выданных предписаний о прекращении нарушений обязательных требований жилищного законодательства,  устранением выявленных нарушений. 

3.2.Премирование работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации городского поселения город Ишимбай муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан.
На премирование работников, осуществляющих  техническое обеспечение деятельности  администрации направляются средства в размере 100 процентов должностного оклада в квартал или  33% ежемесячно.

На премирование  рабочих и водителей направляются средства в размере  150 процентов суммы месячных  тарифных  ставок (окладов)  с учетом  всех  надбавок  и доплат в квартал, или 50% ежемесячно.

При наличии экономии по  фонду  оплаты труда  решением главы администрации городского поселения город Ишимбай муниципального района Ишимбайский район размер премии  может быть увеличен, и (или) она  может быть выплачена в  другие сроки.

Работникам, проработавшим неполный месяц в связи  с призывом на службу  в Вооруженные Силы, переводом на другую работу, поступлением в учебное  заведение, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и по другим  уважительным причинам, выплата премии  производится за фактически отработанное время в данном месяце.

 
Работникам, вновь  поступившим на  работу и проработавшим  неполный месяц, премия за отработанное время выплачивается по усмотрению главы администрации. Работникам, проработавшим  неполный  месяц и уволившимся по собственному  желанию, премия не выплачивается.

Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим  Положением, учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством и включаются в заработок, на который  начисляется районный коэффициент.

IV. Единовременная выплата при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска

4.1.При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации и аппарата Совета выплачивается единовременная выплата в размере двух месячных окладов денежного содержания муниципальных служащих.

4.2.Единовременная выплата производится без учета районного  коэффициента.

4.3.При единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска учитывается количество фактически  отработанного  времени в год.

V. Оказание материальной помощи


5.1.Муниципальным служащим администрации и аппарата Совета городского поселения город Ишимбай муниципального района  Ишимбайский район в течение года оказывается материальная помощь в размере одного месячного оклада денежного содержания муниципальных служащих  в пределах фонда оплаты труда.

5.2.На оказание материальной помощи работникам администрации, занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации,  направляются средства в размере двух месячных должностных окладов  и тарифных ставок в год каждому работнику.

    
5.3. Материальная  помощь  сотрудникам администрации, аппарата Совета городского поселения город Ишимбай муниципального района Ишимбайский район  может быть  выплачена в следующих  случаях:

5.3.1.смерти  близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), родных  братьев и сестер) на основании свидетельства о смерти;

    
5.3.2. при рождении ребенка на основании свидетельства о рождении;

   
5.3.3.в связи  со свадьбой сотрудника на основании свидетельства о браке;


5.3.4. в случае неотложной жизненной необходимости.

Решение о выплате материальной помощи в указанных случаях принимается главой администрации городского поселения город Ишимбай  муниципального района Ишимбайский район на основании мотивированного заявления работника.

 
5.4.В случае смерти (гибели) работника  администрации члену его семьи или его родителям, а при  их отсутствии - другим родственникам на основании свидетельства о смерти может выплачиваться материальная  помощь по их  заявлению при предъявлении соответствующих документов

 
5.5.Материальная  помощь сотрудникам может выплачиваться в связи с юбилейными датами при достижении ими 50-летия, а  также при достижении  женщинами 55-летия, мужчинами - 60-летия со дня рождения.

5.6.Материальная помощь может выплачиваться бывшим  сотрудникам администрации, аппарата Совета  городского поселения город Ишимбай муниципального района, ушедшим на пенсию из  администрации городского поселения город Ишимбай муниципального района Ишимбайский район, по их заявлениям в следующих случаях:

 
5.6.1. в связи с Днем  пожилых людей, Днем Победы советского народа в Великой Отечественной войне и т.д.;

5.6.2.смертью близких родственников (родителей, супруга, детей), лечением и т.д.

5.7.В случае смерти (гибели) бывшего  работника администрации, аппарата Совета материальная помощь может выплачиваться члену  его семьи или его  родителям, а при  их отсутствии – другим  родственникам на основании свидетельства о смерти по их  заявлению при  предъявлении соответствующих документов.

5.8. Конкретный размер материальной помощи, указанной  в пунктах  5.3. – 5.7. настоящего Положения, устанавливается  главой администрации городского поселения город Ишимбай муниципального района Ишимбайский район и производится за счет  экономии  по фонду оплаты текущего года.


5.9.Материальная помощь выплачивается без учета районного  коэффициента.

