Приложение к постановлению Администрации городского поселения город Ишимбай муниципального района Ишимбайский район  Республики Башкортостан 
«30» мая 2016г 

№370
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в Администрации городского поселения город Ишимбай муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан
на 2016-2017 годы
	№
п/п
	Содержание мероприятий
	Исполнители
	Сроки
исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	Разработка и принятие нормативных правовых актов в целях реализации положений федеральных законов от 05.10.2015 № 285-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части установления обязанности лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц сообщать о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов», от 03.11.2015 № ЗОЗ-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»
	Главный инспектор по кадрам, юридический отдел Администрации МР ИР РБ (по согласованию)
	В течении года 
	Принятие нормативного правового акта, утверждение порядка сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Совете и Администрации, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	2
	Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Администрации городского поселения г.Ишимбай муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан
	Управляющий делами, главный инспектор по кадрам, юридический отдел Администрации МР ИР РБ (по согласованию)
	Постоянно 
	Выявление в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов коррупциогенных факторов, способствующих формированию условий для проявления коррупции, и их исключение

	3
	Обеспечение размещения на официальном сайте  Администрации городского поселения г.Ишимбай муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан в сети Интернет проектов принимаемых нормативных правовых актов и действующих нормативных правовых актов для реализации возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы и мониторинга практики правоприменения
	Ведущий инженер-программист 
	Постоянно 
	Выявление и исключение из проектов нормативных правовых актов Администрации коррупциогенных факторов

	4
	Организация проведения мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции в Совете и Администрации городского поселения г.Ишимбай муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан 
	Главный инспектор по кадрам, юридический отдел Администрации МР ИР РБ (по согласованию)
	Ежеквартально
	Повышение эффективности деятельности по про​тиводействию коррупции в Совете и Администрации городского поселения г.Ишимбай МР ИР РБ

	5
	Организация проведения мониторинга деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Главный инспектор по кадрам 
	Ежеквартально
	Повышение эффективности деятельности деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения г.Ишимбай МР ИР РБ

	6
	Проведение анализа поступивших сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации городского поселения г.Ишимбай муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан 
	Главный инспектор по кадрам 
	II квартал
	Соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, а также исполнение ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	7
	Осуществление на постоянной основе комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Главный инспектор по кадрам 
	Постоянно 
	Своевременное доведение до муниципальных служащих положений законодательства Российской Федерации и Республики Башкортостан и их изменений о противодействии коррупции путем проведения семинаров, лекций, размещения соответствующей информации на официальном сайте района, на информационных стендах, а также направления информации для ознакомления в письменном виде

	8
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Глава Администрации, управляющий делами
	Постоянно
	Соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, а также исполнение ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции; применение соответствующих мер ответственности за несоблюдение ограничений, запретов и неисполнение обязанностей

	9
	Осуществление повышения квалификации муни​ципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Главный инспектор по кадрам 
	I, II кварталы 
	Повышение уровня ква​лификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	10
	Организация проведения обучения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	Главный инспектор по кадрам, ведущий инженер-программист 
	Постоянно 
	Размещение соответствующей информации на официальном сайте Администрации городского поселения г.Ишимбай МР ИР РБ. Повышение уровня правосознания муниципальных служащих, формирование у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции

	11
	Обеспечение проведения антикоррупционной работы среди кандидатов на вакантные должности муниципальной службы
	Главный инспектор по кадрам 
	Постоянно
	Повышение уровня право​сознания граждан, форми​рование у граждан отрица​тельного отношения к коррупции

	12
	Обеспечение опубликования в средствах массовой информации, на официальном сайте Администрации городского поселения г.Ишимбай муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по противодействию коррупции
	Управляющий делами, главный инспектор по кадрам, ведущий инженер-программист 
	Постоянно 
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной де​ятельности Администра​ции

	13
	Проведение в организациях системы  жилищно-коммунального хозяйства комплекс просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности
	Глава Администрации 

управляющий дела​ми, главный инспектор по кадрам
	Ежеквартально
	Повышение уровня право​сознания работников, формирование у работни​ков отрицательного отно​шения к коррупции

	14
	Проведение анализа соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия корруп​ции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению кор​рупционных правонарушений
	Главный инспектор по кадрам 
	Постоянно
	Своевременное рассмот​рение уведомлений и при​нятие решений, формиро​вание нетерпимого отно​шения муниципальных служащих к совершению коррупционных правона​рушений

	15
	Обеспечение реализации обязанности муници​пальных служащих уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры и другие госу​дарственные органы обо всех случаях обращения к ним лиц в целях склонения к совершению корруп​ционных правонарушений
	Заместители главы Администрации, управляющий делами, начальник отела благоустройства, главный инспектор по кадрам 
	Постоянно

	Своевременное рассмот​рение уведомлений и при​нятие решений, формиро​вание нетерпимого отно​шения муниципальных служащих к совершению коррупционных правона​рушений

	16
	Обеспечение контроля исполнения муниципаль​ными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	Управляющий делами, главный инспектор по кадрам 
	Постоянно
	Выявление случаев неис​полнения муниципальны​ми служащими обязанно​сти по предварительному уведомлению представи​теля нанимателя о выпол​нении иной оплачиваемой работы и повышение эф​фективности деятельности Администрации по преду​преждению возможных коррупционных проявле​ний

	17
	Обеспечение контроля за выполнением муници​пальными служащими Администрации обязанно​сти сообщать о возникновении личной заинтересо​ванности при исполнении должностных обязанно​стей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Заместители главы Администрации, управляющий делами,  начальник отела благоустройства, главный инспектор по кадрам
	Постоянно
	Обеспечение соблюдения муниципальными служа​щими обязанности по уве​домлению представителя нанимателя о возникнове​нии личной заинтересо​ванности при исполнении должностных обязанно​стей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	18
	Продолжение работы по формированию у муни​ципальных служащих Администрации отрица​тельного отношения к коррупции
	главный инспектор по кадрам
	Постоянно
	Повышение уровня право​сознания у муниципаль​ных служащих Админи​страции, формирование у отрицательного отноше​ния к коррупции

	19
	Установление формы контроля за исполнением мероприятий настоящего Плана в виде отчета, рассмотрение результатов проведенных мероприя​тий на заседании  Совета городского поселения г.Ишимбай муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан  
	 главный инспектор по кадрам
	Ежегодно
	Повышение эффективно​сти деятельности Админи​страции по противодей​ствию коррупции


